“A despertar el interés por el saber se educa, a investigar se educa,
a competir se educa, a innovar se educa, y quienes lo hacen, en
Meéxico y en cualquier lugar del mundo, son los maestros; por
supuesto, maestros que estéen actualizados, que dispongan de los
apoyos necesarios, que sean correctamente retribuidos y

14

socialmente apreciados”.
¢ Qué necesitamos?

Necesitamos transformar la formacion y el desarrollo profesional
docente:

e Porque enlos paises que son nuestros socios comerciales, en
promedio, por cada hora de ensefianza, un maestro teniendo
15 anos de experiencia, tiene un ingreso equivalente a 37
dolares en primaria, 45 en secundaria y 52 en los niveles
superiores de educacion secundaria. En México, es de 19
ddlares para educacioén primariay 17 en secundaria.

e Porqueenlosllamados paises desarrollados cada maestro es
responsable de 17 alumnos en promedio, en México cada
maestro es responsable de la educacién primaria de 29 nifios
yjovenes.

e Porque de cada 100 maestros, sélo 29 cuentan con todos los
insumos didacticos tradicionales para educar en las escuelas.

e Porque solo 15 de cada 100 maestros cuentan con las
habilidades y competencias de ensefianza basadas en
nuevas tecnologias y estrategias pedagogicas.

¢ Qué proponemos?

e Proponemos generar un siguiente nivel de competencias en
la Carrera Magisterial, que le permita al maestro transformar
eficientemente su papel como parte central del nuevo modelo
educativo que requiere el pais, flexibilizandolo, haciéndolo
mas competitivo y mucho mas acorde con lo que necesita
cada nivel, cada region y cada localidad.

e Proponemos poner especial énfasis en la transformacion y
mejoramiento del profesorado en todos los niveles,
capacitandolo para el uso de los nuevos materiales,

* Mtra. Elba Esther Gordillo, discurso ante el Presidente de la Republica, el 6 de febrero de 2007, en
laResidencia Oficial de Los Pinos, México D.F. Mimeo.

13



mejorando sus habilidades didacticas y proporcionandole
apoyos y herramientas avanzadas de ensefianza.

e Proponemos poner en juego diversos elementos
pedagogicos y de gestion escolar que nos permitan transitar
de un modelo educativo tradicional —centrado exclusivamente
en el profesor y en la escuela— a uno de competencias
abiertas centradas en el alumno.

e Proponemos en conjunto, una Carrera Magisterial de
segundo nivel que permita al maestro ser el transmisor, el
guia, el asesor, a partir del uso de los mejores medios y de las
mejores practicas para que el alumno aprenda y use
correctamente sus conocimientos, habilidades vy
capacidades. Un maestro que sepa innovar y que ensefie a
competir; un maestro que sea el ejemplo que arrastre, y no tan
so6lo tenga las palabras que convencen.

e Proponemos traducir el ingreso de cada maestro en su
equivalente de calidad educativa para el alumno; que la
inversion hecha en el maestro, se refleje en calidad educativa
delalumno.

Asimismo, y con el propdsito de que este ejercicio tenga el sustento de
los incentivos y compensaciones necesarias, nos comprometemos a
disefar y lograr crear, junto con las autoridades educativas antes un
Programa de Certificacion de Competencias Magisteriales para el
nuevo modelo educativo.
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Ciclo de reorganizacion

Rediseno del
esquema de
evaluacion del
alumno y del
profesor

Desarrollo de
programas de
capacitacion,
difusion y
seguimiento

Modificacion de
los procesos de
supervision

Reestructuracion
de las funciones
de las academias

Reestructuracion
de los
departamentos
de desarrollo
académico
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